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1 UVOD

1.1 Zakonske podlage
Vzgojnega nacrta temeljijo na zakonodajnih virih. To so:

e Clen 60.d Zakona o osnovni $oli (ZOsn-F), (Uradni list, RS 5t. 81/06- uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16- ZOFVI-K in 76/23);

e Ucni nacrti za posamezne predmete;

e Letni delovni nacrti;

e Obvestila ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobraZevanje.

Vzgojni naért je oblikovan na podlagi vizije Sole, katere izhodisc¢a so vrednote in nacela,
katerim Zelimo slediti na nasi $oli. Vizijo smo skupno oblikovali strokovni delavci 3ole, uéenci,
starsi ter predstavniki organizacij ter drustev, ki so neposredno ali posredno povezani z
Zivljenjem in delom nase Sole.

»V prijetnem in varnem $olskem okolju Zelimo oblikovati samostojne, spro$Cene in z
obogatenim znanjem opremljene otroke, ki bodo razvili pozitiven odnos do dela,
Zivljenjskega okolja in bivanja v njem.«

1.2 Namen vzgojnega nacrta je, da:

e nacrtno in ciljno opredeli dejavnosti vzgojnega delovanja vseh udelezencev v procesu
vzgojno-izobrazevalnega dela;

e poenotivzgojno delovanje in ukrepanje vseh udelezencev vzgojno-izobraZzevalnega
dela;

e opredeli Pravila $olskega reda, ki so oblikovana na podlagi specificnih znacilnosti Sole
in Solskega okolisa, v katerem deluje.

1.3 Z vzgojnim nacrtom dolo¢amo:

e dejavnosti za doseganje in uresni¢evanje vrednot in nacel;
e proaktivne in preventivne dejavnosti;

e svetovanje in usmerjanje;

e vzgojne postopke;

e pohvale, priznanja in nagrade;

e vzgojne opomine;

e oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi.

(] siMaloza /27 FERKRRRRRER @

SOSOY | dun



2

Osnovna $ola Tisina
Tidina 4b
9251 Tidina

% 02/53916 10
GSNDVNAEOLA il }_‘& B2 tajnistvo@os-tisina.si
TISINA = @ https://www.os-tisina.si/

PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Podatke za oblikovanje vzgojnega nadrta smo pridobili z analizo anket, ki smo jo izvedli med
strokovnimi delavci sole, u€enci in starsi.

3

DOSEGANJE CILJEV IN VREDNOT

Solske vrednote so nacela, ki povedo, kaj je prav in dobro. Iz njih izvirajo prepricanja in
stali$¢a, zavzetost in dolgoroéni cilji. Sola sledi naéelu sodelovanja in povezovanja med
generacijami, osebnemu zgledu, spostovanju in zaupanju. Vrednote so temelj za oblikovanje
vzgojnega nacrta.

4  DOSEGANJE CILJEV IZOBRAZEVANJA

Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnoSolskega izobraZevanja bomo v soli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj u¢encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njihove pozitivhe samopodobe za nadaljnjo izobraZzevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

z raznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni,
spoznavni, ¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upoStevanjem
razvojnih zakonitosti;

organizirali razli¢na srecanja, kjer bodo uéenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spostovanje clovekovih pravic in
temeljnih svoboscin;

ob drZavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o driavni pripadnosti in narodni identiteti,
vedenje o zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujali
drzavljansko odgovornost;

s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo pri u€encih razvijali pismenost v
slovenskem jeziku kot tudi sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na
besedilnem, naravoslovno-tehniénem, matemati¢nem, informacijskem,
podjetniskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja;

organizirali vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, ki bo upo3teval celovit in vsestranski
razvoj uéenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost;
vzpostavili bomo ¢im vedjo skladnost vzgojnih dejavnikov 3olske in druzinske vzgoje;
zagotovili varno in spodbudno 3olsko okolje, v katerem se bodo u¢enci pocutili
sprejete in varne in bodo dosegali ¢im boljse dosezke v skladu s svojimi zmoZnostmi;
spodbujali vkljuéenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vescin
komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in
lastni osebnostni rasti;
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e razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci.

5 OBLIKOVANJE VREDNOT

Vrednote je potrebno doZivljati v konkretnih situacijah vsakdanjega Zivljenja in jih vedno
znova aktualizirati. Mladi svoj vrednostni sistem vzpostavljajo v interakcijskih procesih. Pri
tem sta pozitivna socialna klima in zaupanje med udenci in ucitelji iziemno pomembni.

Razvijali bomo:

e Univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, ¢lovesko dostojanstvo,
nediskriminacijo, odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, u€enje clovekovih
pravic, skrb za okolje.

e Nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan,
poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dedis¢ine.

e Solske vrednote: uéenje Zivljenja v skupnosti, sodelovanje, sprejemanje drugacnosti,
razvijanje svojih sposobnosti, skrb zase in za so3olce.

¢ Lokalne vrednote: ohranjanje naravne in kulturne dediscine, skrb za okolje.

6 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev
osnovne 3ole ter potreb ucencev. Nekatere od pomembnih potreb uc¢encev so: varnost,
sprejetost, uspesnost, ustvarjalnost, gibanje in sprostitev. Vse dejavnosti se izrazajo v
vsakodnevni Solski praksi.

Sola oblikuje varno, skrbno in urejeno skupnost. U¢itelji skupaj z uéenci oblikujejo dogovore
o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja. Ufence vkljucujemo v
nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje.

Primarno okolje v $oli je razred (oddelek). Glavno vlogo ima razrednik, Cigar naloga je
izgrajevanje in ohranjanje pristnih in empati¢nih odnosov s svojimi uéenci in med njimi. Sola
pa mora zagotoviti pogoje, ki spodbujajo pozitivne medosebne odnose ter zagotoviti varno
okolje otrokom za ucenje.

Osnovni cilj pri oblikovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti je oblikovanje okolja,
v katerem u&enci uspesno zadovoljujejo svoje potrebe (telesne, duSevne, socialne). Pri tem
razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobivajo ¢ut za odgovornost.

Proaktivne dejavnosti, ki so v skladu z vizijo, vrednotami in naceli nase Sole:

e DOSLEDNOST: Dosledno upostevanje pravil (deZzuranje, to¢no prihajanje k uram
pouka in drugim dejavnostim) vseh udelezencev v Solskem procesu (uéitelji, u€enci,
starsi) in dosledno izvajanje ukrepov ob krsitvah.

e ODGOVORNOST: Vkljuéevanje vseh udeleZencev v Solskem procesu v nacrtovanje,
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izvajanje, vrednotenje uéenja in dela v skladu z njihovimi zmoZnostmi. Obravnavanje
in uspesno reSevanje razlicnih situacij z vidika upo$tevanja nacel samovrednotenja,
samokontrole in odgovornosti za posledice lastnega vedenja. Opravljanje danih nalog
in zavedanje odgovornosti.

e SPOSTOVANIE: Medsebojni spostljiv odnos in primerna komunikacija vseh
udeleZencev v $olskem procesu (vljudno pozdravljanje, strpnost, vikanje).

e ZDRAVIE: Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja (prehrana, voda, telesna aktivnost)
in delovanje na preventivi za zdrav telesni razvoj (sodelovanje z zdravstvenimi
ustanovami).

e ZNANIJE: IzobraZevanje vseh udelezencev v Solskem procesu, izvajanje razvojnih in
drugih projektov ole, vklju¢evanje v zunanje projekte, kjer imajo uc¢enci moznost
poglabljati svoja znanja na razli¢nih podrocjih.

e ZAUPANIJE: Na vseh nivojih medsebojnega sodelovanja se upo$teva nacelo zaupanja.

S poslanstvom 3ole je povezano razvijanje socialnih ves€in, skrb za ustrezno komuniciranje,
sodelovalho uéenje, organiziranje prostovoljnega dela, vrstniske pomoci in
medgeneracijskega soZitja.

Vsi udeleZzenci v $olskem procesu bodo sodelovali pri izvajanju vzgojnih dejavnosti ob
upostevanju vseh nacel in vrednot. To sodelovanje se izvaja pri vseh dejavnostih ucnega
procesa (pouk, dnevi dejavnosti, interesne dejavnosti, sodelovanje z zunanjimi institucijami
in sodelavci). Pri tem dosledno upostevamo sprejete vrednote in vizijo Sole.

Uéencu z neustreznim vedenjem nudi $ola pomo¢ pri u¢enju in oblikovanju uspednega in
sprejemljivega vedenja. Zraven se obvezno vkljucijo in sodelujejo tudi ucencevi starsi.

7 MEDIACIA

Mediacija je prostovoljni postopek ukrepanja in ni vzgojni ukrep, ampak je nacin oz. metoda
obvladovanja sporov in spada med svetovalne / preventivne / proaktivne vzgojne dejavnosti.
Mediacija vkljucuje prostovoljno soofanje med sprtima stranema z namenom poravnave
spora. Spodbuja pozitivno komunikacijo, osebnostno rast in razvoj, uci in ozavesCa
sprejemanje odgovornosti in pomen pomembnih druzbenih vrednot, krepi pozitivno
samopodobo ter zmanjsuje nasilnost in agresijo.

Splosni cilji mediacije:

e zmanj$anje psihi¢nega trpljenja prizadetih,
e ozivljanje konstruktivne komunikacije,

e izboljsanje sodelovanja,

e krepitev samoodgovornosti,

e ohranjanje dostojanstva,

e krepitev samospostovanja,
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e razvijanje pogajalskih sposobnosti,

e Sirjenje informiranosti,

e usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

e razvijanje vzgojne komponente pri odrascajoci mladini.

Solsko mediacijo bodo izvajali usposobljeni strokovni delavci $ole. O moZnosti mediacije bo

razrednik ali uéitelj po potrebi obvestil starSe. Na Soli poteka izobraZzevanje za medvrstnisko
mediacijo, s katero se skusamo 3e bolj priblizati u¢encem in jim omogocati reSevanje sporov
na njim blizji nacin.

8 SODELOVANIJE S STARSI

Redno in kvalitetno sodelovanje $ole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost
Sole.

Strokovni delavci $ole, uéenci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podrocju.

Sola spodbuja vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starSev v Zivljenje in delo
Sole.

S stargi bomo sodelovali tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato homo poleg obicajnih oblik sodelovanja
spodbujali medsebojno komunikacijo starSev in druge aktivnosti v okviru oddelcnih
skupnosti in v okviru $ole kot celote.

Individualne oblike sodelovanja s starsi so:

e govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,
e sprotno obvescanje starsev,

e razgovoris svetovalno delavko,

e razgovoriz ravnateljem.

Skupinske oblike sodelovanja s starsi so:

e roditeljski sestanki,
e svet starSev,
e predavanja, delavnice za starse,

vkljugitev starSev v razli¢ne dejavnosti Sole (Solske prireditve, ure oddelnih skupnosti, dnevi
dejavnosti, tabori, zbiralne akcije, projekti ...).

Starse obve$&amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka na razli¢ne nacine, ki so
dogovorjeni na prvih roditeljskih sestankih:
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e ustno,

e pisno,

e telefonsko,

e preko Lopolis-a in e-poste;

e 7z obvestili na oglasnih deskah Sole, na spletni strani Sole.

Kadar strokovni delavec/ravnatelj presodi, da je potreben poglobljen razgovor o otrokovem
vedenju (nasilje, medvrstnisko nasilje) ali teZzavah v 3oli, starSe povabimo na razgovor v 3olo.

Sola kot ustanova, ucitelji in starsi pri medsebojnem sodelovanju upostevajo nacela
medsebojnega spostovanja, odgovornosti in solidarnosti.

9 SVETOVANIE IN USMERJANJE

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost 3ole, ki pomaga ucencem (in starSem) pri
re$evanju njihovih teZav v zvezi z razvojem, delom, odnosi, u¢enjem ... Izvajajo ga ucitelji,
svetovalna sluzba in vodstvo 3ole (v tem vrstnem redu), v okviru oddel¢nih skupnosti, ob
sprotnem re3evanju problemov, na govorilnih urah in drugih priloZnostih.

Vsak pogovor z u¢encem lahko vsebuje elemente svetovanja, ¢eprav obicajno razumemo
svetovanje kot pomoc pri reSevanju problemov, ali kot eno od pomodi u€encu, ki se znajde v
teZavah glede razvoja, dela, razvijanja samo presoje, prevzemanju in razvijanju odgovornosti
za lastne odloéitve in ravnanja, spremljanju svojega dela v 3oli, organizaciji lastnega dela za
vedjo ucinkovitost.

Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice nespoStovanja drugih ter
kr3itev 3olskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti
uporabljajo za krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture
medsebojnega poslusanja in sporazumevanja.

Uéenec je dolZan obiskati osebni svetovalni pogovor in starsi so dolzni sodelovati v
svetovalnem procesu.

Svetovanje je pogovor med strokovnim delavcem in ucencem:
e ob tezavah v otrokovem funkcioniranju v $oli ali pri odnosih z vrstniki,
e ob krsitvah Pravil Solskega reda,
e ob izrazeni Zelji u¢enca ali starsa za pogovor.
Svetovanje ucencem bo potekalo:
e priurah rednega pouka ali na razrednih urah,
e pred ali po pouku,
e ob sprotnem reSevanju problemov in konfliktov,
e ob drugih priloZnostih.
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TeZili bomo k temu, da bi s svetovanjem dosegli ¢cim vec navedenih ciljev:
e Oblikovati lastne cilje in nadine samouresnic¢evanja.
e Udinkovito organizirati Solsko in domace delo.
e Spremljati svoje delo in uspesnost.
e Razmidljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih.
e Prevzemati odgovornosti za svoje ravnanje.
e Znati viiveti se v ravnanje drugih (empatija).
e Razumeti razloge za neprimerno vedenje.
e Konstruktivno reSevati probleme in konflikte.
e Znati ravnati in obvladovati stres, strah, éustveno napetost, frustracije, apati¢nost.
e Razvijati realno in pozitivno samopodobo ter samospostovanje.
e Dosegati cilje, ki jih zastavi Sola, ipd.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili ucitelji
v manjsi skupini v sodelovanju s 3olsko svetovalno sluzbo ali na konferenci oddelCnega oz.
uéiteljskega zbora, s ¢imer bodo seznanjeni starsi obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, se Sola s starsi dogovori za ¢as, v katerem bo ta
proces potekal.

Ce se pri u¢encu pojavijo teZave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti,
izboljsati ali odpraviti, bomo starSem predlagali, naj pois¢ejo pomo¢ v ustreznih zunanjih
ustanovah.

10 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Uéenci ali skupine u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo v 3oli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Kriteriji, merila, nadin in ¢as podeljevanja so razvidni iz Pravil
podeljevanja pohval in nagrad (glej Prilogo Pohvale, priznanja in nagrade).

11 VZGOINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev pravil Solskega in hiSnega reda in so nacin resevanja
problemov, ki se s tem pojavijo.

Krsitve Pravil 3olskega in hiSnega reda ter vrste vzgojnih ukrepov in postopki so natancno
opredeljeni v Prilogi Vzgojnih ukrepov (glej Prilogo Vzgojni ukrepi).

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem
moznosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. Uporabljajo se, kadar ucenci
niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
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vzgojne dejavnosti. lzvajanje ukrepov mora biti povezano z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca, iskanjem moZnosti in priloZnosti za u¢enje in spremembo neustreznega vedenja. Pri
tem sodelujejo uéitelj, uéenec in starsi. Namenjeni so zas¢iti pravic, vzdrZevanju pravil in
dogovorov ter upostevanju obveznosti in niso kazni v smislu neugodnega povracila za kriitve
pravil.

0 uporabi vzgojnega ukrepa Sola obvesti starSe ucenca. z njimi se pogovori o krsitvi pravil,
posledicah in moZnih nacinih redevanja tezav. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne
zadr?i uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov.

Sola lahko v skrajnih primerih izvede pregled osebnih predmetov ucencev, v primeru
neposredno zaznane groznje in ko z drugimi aktivnostmi ne moremo zagotavljati varnosti.
Pregled izvede ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti in vsaj Se ena oseba, zaposlena na
3oli. To je lahko zaupnik, ki ga izbere ucenec ali oseba, ki jo doloci ravnatelj — svetovalna
delavka.

Cilj pregleda je prepredevanje vnosov nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, oroZja in
drugih predmetov, ki bi utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje u¢enca ali drugih oseb.

Pregled spostuje pravico do zasebnosti u¢enca in ne vklju€uje obéutljivih osebnih stvari, ki
niso povezane z varnostjo. lzvede se v pisarni ravnatelja ali v prostorih svetovalne delavke ali
v prostorih pomocnice ravnatelja.

Zapisnik — o pregledu se napise zapisnik, opredelijo se tudi morebitni nadaljnji vzgojni in
drugi ukrepi (CSD, policija).

11.1  Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija pomeni popravo storjene napake ali Skode. Ne gre samo za materialno Skodo, pac
pa gre za smiselno poravnavo $kode, ki jo uéenci povzrocijo no socialnem in psiholoskem
podro&ju. Gre za discipliniranje in ne kaznovanje (poudarjanje pozitivnega reSevanja
problemov). Restitucija omogoca ustvarjalno soocenje z napakami, ki pa so tako tudi
priloznost za u¢enje novega vedenja in popravo napak.

Nekaj moznosti izpeljave restitucije:
e udenec stvar popravi, pospravi, uredi; druzbeno koristno delo s soglasjem starsev;
e prispevek k boljsemu Zivljenju na Soli, v skupnosti, pomo¢ mlajSim in starejsim,
SibkejSim ... ;
e opravicilo;
e povrnitev materialne $kode v dogovoru s starsi.
Temeljna nacela restitucije so:
e za ucenca je restitucija prostovoljna, ponujena mozZnost - lahko se odloci ali pa ne, do
bo skusal redevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;
e restitucija je priloZnosti za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
e spodbuja pozitivho vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega vedenja,

1 7
TN SIMBIOZA

i SIMBI®ZA 11/27 Ak Rk

oS0 ok e | kulturnatola



Osnovna Sola Tisina
Tisina 4b
9251 Tisina

A
%, 02/53916 10
OsNOVNASOLA "5 -S B4 tajnistvo@os-tisina.si

TI§I NA - @ https://www.os-tisina.si/

kar storita kritika in kaznovanje;
e zahteva odloditev in napor uéenca;
e ucenci ustvarjalno resujejo spor ali problem;
e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene $kode.

Strokovni delavec bo v primeru, da ucenec zavraca moznosti, ki jih ponuja restitucija, odlocil
o posledicah krsitev v skladu z dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih izjemnih
primerih je, glede no okolis¢ine, kljub soc¢asno izvedeni restituciji, uCencu lahko izrecen tudi
formalni vzgojni opomin.

Ce je uéencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vecja verjetnost, da
bodo:

e pripravljeni spreminjati vedenje,

e izgrajevali pozitivno samopodobo in samospostovanje,

o laZje razumeli napake drugih, razvijali svojo strpnost in se uili iz svojih napak.

11.2  Vzgojni opomini

V skladu z 60. f ¢lenom Zakona o osnovni 3oli se u¢encu lahko izrece vzgojni opomin, kadar
krsi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti 3ole in ko vzgojne
dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih kriitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin $ola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v &€asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

Vzgojni opomin se izrede skladno z nacelom sorazmernosti, kadar so iz€rpana vsa pedagoska
sredstva, vsebovana v vzgojnem nacrtu Sole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z
obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih
vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih institucij.

Sola lahko v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni $oli, iz vzgojnih razlogov presola u¢enca
na drugo Solo brez soglasja starSev:

o ¢e so krsitve pravil Sole tak$ne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca
oziroma zivljenje ali zdravje drugih ali

e e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega naérta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih
dejavnosti, ki jih organizira 3ola.
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Ce se uéenca presola brez soglasja starSev, si Sola pred odlocitvijo o pre$olanju u¢enca na
drugo $olo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje ole, v katero bo ucenec
presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

12 PRILOGA 1 - PRAVILA IN PODELJEVANJE POHVAL IN
NAGRAD

12.1 Pohvale in nagrade

Pohvale, priznanja in nagrade uéencem OS Tigina in POS Gederovci se podeljujejo na podlagi
60. d ¢lena, Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno preciseno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23)

12.2  Kriteriji, merila, nacin in Cas podeljevanja

12.2.1  Pohvale

e Ucenec lahko za uspesno in prizadevno delo v 5oli prejme pohvalo.
e Pohvala je lahko ustna ali pisna.

e Ustno pohvalo prejme ucenec za izkazano prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti.

e Pisne pohvale za razli¢na podrocja lahko oblikujejo za to zadolZeni ucitelji, mentoriji s
pomocjo drugih strokovnih delavcev.

e Pisne pohvale se podeljujejo ob koncu 9. letnega 3olanja oz. za vsako Solsko leto
posebej.

e Podelijih ravnatelj na zakljucni Solski prireditvi.

12.2.2  Priznanja

Priznanja se podeljuje u¢encem za:

a) veéletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu - pri pouku, v
oddeléni skupnosti ali interesni dejavnosti, in sicer:

e za 9-letno branje knjig za bralno znacko;

e za uspesno vodenje Solske skupnosti;

e zauspes$no in prizadevno vodenje oddel¢ne skupnosti;

e zavodenje proslav, prireditev in drugih oblik javnega nastopanja;
e za najbolj »Kul« u¢enca, soSolca.

b) za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih ucencev, ki so organizirana za
obmoc¢je celotne drzave, in sicer: bronasto, srebrno ali zlato priznanje na predmetnih
tekmovanjih iz znanja ter na drugih srecanjih in udejstvovanjih;
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c) za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih u€encev, ki so organizirana za
obmo¢je celotne driave, in sicer za 1., 2., ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih, natecajih,
projektih s podrodja interesnih ali drugih dejavnosti;

Priznanja se podeljujejo ob koncu 9. razreda oz. za vsako 3olsko leto posebe;j.
Podeli jih ravnatelj na zaklju¢ni Solski prireditvi.

12.2.3  Nagrade

Uéenec, ki je dobil priznanje, je lahko tudi nagrajen.

Vrsto nagrade doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem ali s komisijo za
podeljevanje nagrad, ki jo imenuje ravnatelj in jo sestavljajo knjiZni¢ar, pomo¢nik ravnatelja
in eden izmed strokovnih delavcev.

Nagrade so praviloma knjige ali pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih Sole (zgo3¢enka, $portni rekvizit, didakti¢ni pripomocek...).

Nagrado prejme ucenec za:

a) doseZeno srebrno priznanje na regijskem/Ce je tristopenjsko/ in srebrno ali zlato priznanje
na driavnem tekmovanju iz znanja predmetnih podrodij;

b) za osvojeno 1., 2., ali 3. mesto na drzavnih tekmovanji, nate&ajih, projektih s podrocja
interesnih in drugih dejavnosti;

c) za veéletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na Sportnem podrocju (Sportnik, Sportnica
leta);

&) za veéletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na kulturnem podrodju;

d) za spoétljivin human odnos in nudenje pomodi tistim soSolcem, ki so pomoci potrebni
(nagrada za najbolj humanega ucenca);

e) za druge doseZke na podlagi predloga razrednika, uciteljskega zbora ali ravnatelja;

Ce ucenec osvoji vet srebrnih in zlatih priznanj, lahko u¢enec prejme eno knjizno ali drugo
nagrado, vendar je le-ta viSje cenovne vrednosti (enciklopedija, atlas, leksikon...)

Nagrade se podeljujejo na slavnostni Solski prireditvi ob koncu 3olskega leta oz. ob
slovenskem kulturnem prazniku.

Nagrade podeli ravnatelj.
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12.2.4  Druge nagrade

Uéenec ali skupina uéencev, ki so se posebej izkazali in pripomogli k promociji Sole, so lahko
deleini nagradne ekskurzije. Visino stroskov ekskurzije doloci ravnatelj v sodelovanju s
komisijo za podeljevanje nagrad.

12.3  Varstvo pravic ucencev ob podeljevanju pohval, priznanj in
nagrad

Na podelitev pohval, priznanj in nagrad ucencev, lahko ucenec ali njegovi starsi naslovijo
ugovor.

Ugovor mora bhiti na Solo naslovljen v roku treh dni od podelitve.
Ravnatelj v roku treh dni od prejema ugovora sestavi komisijo, ki poda mnenje o ugovoru.
Komisijo sestavljajo:

dva ¢lana uciteljskega zbora,

dva ¢lana skupnosti u¢encev,
e pomocnik ravnatelja.
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14 ZAKUJUCEK
Pri oblikovanju Vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci Sole, ucenci in starsi.

Mnenje k Vzgojnemu naértu OS Tidina je bilo podano na:

e konferenci uditeljskega zbora, dne 13. 12. 2023.
na seji sveta starsev, dne 24. 1. 2024.

]
Vzgojni naért OS Tigina je bil/bo sprejet na seji Sveta zavoda, dne 25. 1. 2024.

Ravnatelj OS Tisina
Janko Duri¢
w3

Predsednica Sveta zavoda

Manuela Filipi¢
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