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1 UVOD
1.1 Zakonska podlaga

Pravila $olskega reda so oblikovana na podlagi 60. e ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS,
§t.81/06 - uradno pretis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 -
ZOFVI-K in 76/23).

1.2 Kaj so pravila Solskega reda?

e 5o dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje;
e 5o podlaga za enotno delovanje in enoten pogled na vzgojne ukrepe;
e 5o vnaprejinji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

1.3 Pravila Solskega reda opredeljujejo:

e pravice, dolznosti in odgovornosti u¢encev,
e pravila obnasanja in ravnanja,

e zagotavljanje varnosti,

e opraviCevanje odsotnosti,

e vzgojne ukrepe,

e organiziranost ucencev,

zagotavljanje zdravstvenega varstva ucencev.

Uéenci so dolZni upostevati svoje dolZnosti in odgovornosti ter pravila obnasanja in vedenja v
3oli. Pri pripravi pravil so sodelovali strokovni delavci 3ole, u¢enci in starsi.

2 PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

2.1 Pravice ucencev v osnovni $oli so:

e da redno obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti,

e dajim je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno ucno okolje,

e da pridobivajo znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje,

e da uditelji in drugi delavci Sole spoStujejo njihovo osebnost in individualnost ter njihovo
¢lovedko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

e da Sola organizira delo s spostovanjem civilizacijskih vrednot in s spotovanjem razli¢nih
kultur,

e da se jim zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso, veroizpoved,
etni¢no pripadnost in socialno-ekonomski status druzine.

27 DolZznosti in odgovornosti u¢encev so:

e daredno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki jih
organizira Sola,
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e da spostujejo pravice drugih ucencev in delavcev Sole,

e daizpolnjujejo svoje ucne in druge Solske obveznosti,

e da sooblikujejo in upostevajo razredna pravila,

e da ucencev in delavcev Sole ne ovirajo in ne motijo pri delu,

e da v 3oliinizven nje skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZajo zdravja in
varnosti ter osebne integritete drugih ucencev in delavcev Sole,

e da spostujejo pravila HisSnega reda in Vzgojnega nacrta Sole,

e da odgovorno varujejo in ravnajo s premozenjem Sole ter z lastnino ucencev in delavcev
sole,

e da se v $oliinizven nje spostljivo vedejo do drugih (pozdravljajo, vikajo in naslavljajo z
uradnimi nazivi),

e da sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice,

e da odgovorno ravnajo s hrano,

e da sodelujejo pri dogovorjenih oblikah rediteljstva oz. dezuranja.

3 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA
3.1 Prihod v Solo

Uéenci pridejo v $olo pravodasno, praviloma deset minut pred zacetkom pouka ali druge
organizirane dejavnosti.

Vstop v Solske prostore s kotalkami, rolerji, skiroji ali drugimi podobnimi predmeti, je
prepovedan.

U&enci vstopajo v 3olo brez spremstva odraslih (upo$tevajo cono zaupanja), razen ucenci, ki so v
jutranjem varstvu.

Strokovni delavci pridejo v $olo dvajset minut pred zacetkom pouka ali druge dejavnosti.

3.2 Uporaba garderobe

U&enci se ob prihodu v 3olo takoj preobujejo v Solske copate, za odloZitev ostalih stvari
uporabljajo garderobo.

Svojo garderobno omarico redno distijo.
3:3 Gibanje po Soli

e Ucenci vstopajo v ucilnice ob 7. 45 oz. z dovoljenjem uditelja.

e V 3olskih prostorih se uéenci ne lovijo, tekajo, suvajo, pretepajo, spotikajo, kricijo ali kako
drugace nadlegujejo.

e Prepovedano je vsakrino nasilje.

e Udenci spostujejo pravila bontona in lepega obnaSanja. Zaposlene na 3oli vikajo.

e V 3olo pridejo primerno obleceni in urejeni za Solsko delo. V prostorih Sole ne nosijo
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pokrival, pokrit je ledveni predel.

V $olo ne nosijo nevarnih snovi, orozja, alkohola, drog, cigaret ali drugih predmetov, ki
imajo podobne psihosomatske ucinke in s katerimi ogrozajo varnost in zdravje ljudi, ki se
nahajajo v Solskih prostorih (v skrajnih primerih se izvede pregled osebnih predmetov
ucencev).

Uéenci ne vstopajo v zbornico, temve¢ potrkajo in po¢akajo pred zbornico. Prav tako ne
vstopajo v kabinete brez vednosti ucitelja.

Pouk, dnevi dejavnosti, tabori, Sola v naravi in odmori

Ob morebitni zamudi zacetka pouka ali dneva dejavnosti, se u¢enec najprej opravici
ucitelju in se nemotece vkljuci v ucni proces.

Uéenci med poukom ali dnevom dejavnosti sledijo navodilom uditelja in se drZijo
dogovorjenih pravil discipliniranega obnasanja.

Med poukom ni dovoljeno jesti in Zvediti.

V &asu $olskih in ob3Solskih dejavnosti ter med odmori je uporaba mobilnih telefonov in
drugih elektronskih naprav prepovedana, razen za potrebe zagotavljanja varnosti ali
zdravja uéenca. Ce uéenci prinaajo v 3olo elektronske naprave, jih na lastno
odgovornost pustijo v garderobnih omaricah oz. jih imajo ugasnjene v torbi. Zvo¢no in
slikovno snemanje ni dovoljeno, razen po dogovoru z uciteljem, za potrebe pouka.

Za dan dejavnosti, $ole v naravi ali tabora se izdela podroben naért dejavnosti, kjer se
navede spremljevalce, odhod, prihod, potek dejavnosti, opis relacije, ukrepe za varno
izvedbo dni dejavnosti, tabora ali $ole v naravi, seznanitev star3ev, pripravo uc¢encev in
njihove obveznosti, pravila obnasanja, morebitne sankcije (vzgojni ukrepi) in placilo.
Petminutni odmori so namenjeni menjavi ucilnice, pripravi na naslednjo u¢no uro in
obisku sanitarij.

Med odmorom za malico reditelji prinesejo malico, ki se razdeli ob prisotnosti ucitelja.
Po malici odnesejo posodo nazaj v kuhinjo.

Prehranjujejo se kulturno (za mizo, hrana je na prticku).

Po malici u€enci za seboj pospravijo mizo.

Ce reditelji svoje naloge slabo opravijo, se jim deZurstvo lahko podaljsa.

Med poukom in odmori uéenci ne zapuscajo Solske zgradbe.

Uéenci imajo malico in kosilo v dveh terminih in traja 20 minut.

Izjemni odhodi iz Sole med poukom

Uéenci lahko izjemoma zapustijo Solski prostor z opravicljivim razlogom in z vednostjo
uditelja ali s pisnim dovoljenjem starSev.

Uéenci prvih razredov pa v spremstvu starsev.
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Pravila ravnanja in obnasanja v posameznih prostorih
Telovadnica

Vstop v telovadnico dovoli ucitelj.

V telovadnici ucenci posebej pazijo na lastno varnost in na varnost drugih.

Ucenci upos$tevajo navodila uditelja in so ustrezno obleceni in obuti (obvezna Sportna
oprema).

Nakita, mobilnih telefonov in dragocenosti uéenci ne nosijo k Sportu.

Po koncani uri Sporta pospravijo vse rekvizite in se preoblecejo.

Ucilnica gospodinjstva

Vseh predmetov v gospodinjski ucilnici se ucenci dotikajo samo z dovoljenjem in po
navodilih uditelja.

Zascitijo se s predpasniki in previdno ravnajo s kuhinjskimi pripomocki.
Po opravljenem delu za seboj pospravijo.

Ucilnica za kemijo in biologijo
Ucenci so dolzni upoStevati varnostna navodila, ki so jih prejeli.

Pri delu poskrbijo za lastno varnost in za varnost drugih ué¢encev.

Uporabljajo zas¢itno opremo (predpasnik, speti lasje, zas€itna ocala, noSenje zascitnih
rokavic).

Ucenci samovoljno ne dostopajo do nevarnih kemikalij, kuznin, nevarnih rekvizitov in
naprav.

Po praktiénem delu pospravijo za seboj in si umijejo roke.
Ucilnica tehnike in tehnologije - delavnica

Vstop in uporaba ucilnice za prakti¢ni pouk oz. Solske delavnice je mozen le v spremstvu
ucitelja.

V delavnici skrbijo za lastno varnost in za varnost drugih uéencev.

Po uporabi svoje delovno mesto odistijo.

Strogo se drzijo pravil ucitelja in varnostnih predpisov.

Racunalniska ucilnica

Ucenci lahko vstopajo v racunalnisko ucilnico le v spremstvu ucitelja.
Ucéenci delajo po navodilih ucitelja.

Vsako nepravilnost pri delovanju raéunalnika takoj javijo.

V racunalniski ucilnici se ne je in ne pije.

Ucenci za sabo ustrezno ugasnejo racunalnike in pospravijo stole.
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Solska knjiznica

Pri izposoji Solskih knjig ucenci upostevajo navodila knjizni¢arke in pravila pri izposoji
knjig.

V knjiznici uéenci tiho berejo, ne motijo drugih in se ne sprehajajo, ne jejo in ne pijejo.
S knjigami spostljivo ravnajo.

V skladu s pravili knjiznice izposojeno gradivo vrnejo neposkodovano oz. povrnejo
odskodnino.

Jedilnica

Uéenci pridejo v jedilnico v ¢asu malice in kosila brez Solskih torb, obuti v Solske copate.
V jedilnico v ¢asu kosila pridejo le tisti ucenci, ki imajo kosilo.

Med prehranjevanjem sedijo in v miru pojedo obrok.

Uéenci vso hrano pojedo v jedilnici.

Po malici ali kosilu pospravijo za seboj.

Reditelja poskrbita za mize, da so pospravljene.

V ¢asu kosila je prisoten dezurni ucitelj.

Sanitarije

V sanitarijah skrbijo za ¢istoco, varcnost (voda, elektrika, papir) in se tam po
nepotrebnem ne zadrzujejo.

Podalj$ano bivanje

Podalj$ano bivanje je organizirano za ucence od 1. do 4. razreda.
Ucenci prihajajo v podaljsano bivanje po kon¢anem pouku oz. dejavnosti.
Ucenci se ne dotikajo stvari, ki niso njihove.

Odhodi domov

Po kon¢anih dejavnostih uéenci odidejo domov in se ne zadrzujejo v prostorih Sole ali na
Solskem obmodju ter se odpravijo domov s prvim avtobusom. Zadrzevanje po Soli je
iziemoma dovoljeno samo na prosnjo starSev in z odobritvijo Sole ter pod dolo¢enimi
pogoji.

Ucenci ¢akajo na avtobus in na sedmo Solsko uro v varstvu ucencev.

Starsi mlajsih otrok le te podakajo na podestu pred Solo.

Starsi so dolzni v pisni obliki sporoditi seznam vseh oseb, ki lahko prevzamejo ucenca iz
$ole. Solo so dolZni seznaniti z omejitvami, kot je prepoved pribliZevanja u¢encu.

Sola ne sme izro¢iti uéenca osebi, ki kaze znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi
(pokli¢e se drugega starsa ali zakonitega zastopnika).

4 ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI

e A0

13
%,5&5%

Za zagotavljanje varnosti je organizirano dezurstvo uciteljev (med odmori, pred poukom,
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na hodniku, v jedilnici in v varstvu ucencev).

e Vrazredu so organizirani dezurni ucenci, ki lahko pomagajo uciteljem.

e Zagotavljali bomo vedji nadzor uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih oblik
vedenja verjetnejsa.

e Uvajanje proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti (NEON delavnice o
medvrstniskem nasilju).

e Zdoslednim izvajanjem predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

e Zvideonadzorom Solske stavbe in okolice 3ole.

e 7 zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev v razli¢nih dejavnostih, v skladu z
veljavnimi normativi in standardi in navodili za izvajanje u¢nih nacrtov.

e Zvarovanjem Solskih objektov mati¢ne in podruzni¢ne Sole z alarmnim sistemom,
povezanim z varnostno sluzbo ter njihovimi dnevnimi in noénimi obhodi.

5 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI
Bl Odsotnost od pouka

e U&enci morajo redno obiskovati pouk in izpolnjevati obveznosti in naloge dolocene z
Vzgojnim naértom, Pravili 3olskega reda, Hisnim redom in zakonodajo na podrocju vzgoje
in izobrazevanja.

e Star$i morajo najkasneje v petih delovnih dneh po prihodu uéenca v 3olo sporoditi
razredniku vzrok odsotnosti u¢enca v pisni obliki ali po e-poiti. Ce starsi vzroka izostanka
ne sporocijo v petih delovnih dneh, jih Sola obvesti o izostanku uéenca in jih pozove, da
izostanek pojasnijo v nadaljnjih petih dneh.

o (e razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, teje izostanke za neopravicene.

e Razrednik uposteva opravidilo tudi po izteku roka, ¢e ga starsi iz opraviéljivih razlogov
predlozijo kasneje.

e V kolikor razrednik presodi, da opravicilo ni pristno, izostanka ni dolzan opraviciti.

5.2 Napovedana odsotnost

e Ucenci lahko izostanejo, ne da bi starsi sporodili vzrok izostanka, ¢e njihov izostanek
vnaprej napovejo. Tak izostanek lahko traja strnjeno ali v ve¢ delih najve¢ pet dniv
Solskem letu.

e Odsotnost uéencev od $olske ure dovoli uéitelj, ki to uro vodi ali razrednik. Vecurni
izostanek ali izostanek do 5 dni dovoli razrednik.

e Ravnatelj lahko dovoli daljsi izostanek (ve¢ kot 5 dni) na podlagi pisne pro3nje starsev.

e Odsotnost zaradi zastopanja 3ole na tekmovanjih in prireditvah dovoli razrednik na
prosnjo mentorja. Mentor za odsotnost pridobi dovoljenje starSev najmanj tri dni pred
napovedano odsotnostjo.

5.3 Neopravi¢ena odsotnost
e Zaneopraviten izostanek se steje neopravi¢ena odsotnost ucencev pri pouku in ostalih
o s | AL Stran 9
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dejavnostih. Razrednik o neopravicenih izostankih obvesti star3e.
5.4 lzjema

e Vizjemnih primerih in po prouditvi vseh okolis¢in se lahko ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom in svetovalno sluzbo odlodi, da se izostanek ne bo obravnaval kot
neopraviten, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenci potrebujejo pomoc in
svetovanje.

5.5 Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

e Posamezni ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov opro$cen sodelovanja pri dolocenih
urah pouka in drugih dejavnostih osnovne Sole.

e Starsi pred prilagoditvijo predloZijo razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe.
Razrednik o tem takoj obvesti ucitelje, ki tega ucenca poucujejo.

e Ucenec kljub oprostitvi sodelovanja pri uri pouka pri tej uri prisostvuje in opravlja naloge,
ki ne ogrozajo njegovega zdravja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene
sluzbe.

e Ce uéenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, Sola zanj

e organizira nadomestno dejavnost.

6 VZGOJNI UKREPIIN POSTOPKI

e Vzgojni ukrepi in postopki se uporabijo pri ponavljajocih, pogostejsih laZjih krsitvah in
obseznejsih, tezjih krsitvah.

e Namenjeni so zas¢iti pravic, vzdrievanju pravil in dogovorov ter upodtevanju obveznosti,
ki so potrebne za nemoteno delovanje 3ole.

e Odlotitev, da se ukrep oz. opomin in postopek izvede, je lahko individualna (uciteljeva /
razrednikova) ali pa je to odlocitev uciteljskega zbora.

e lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucencev,
iskanjem moZnosti in priloznosti za izboljsanje neustreznega vedenja.

Priloga 1: Seznam krSitev, postopkov in ukrepov

7 ORGANIZIRANOST UCENCEV

e Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, kjer obravnavajo vprasanja iz Zivljenja in
dela v svoji skupnosti, uéni uspeh, krsitve Pravil Solskega reda, organizirajo medsebojno
pomo¢, predlagajo na&ine ukrepanja in preventivnega delovanja, oblikujejo predloge za
pohvale in drugo.

e Oddel¢ne skupnosti se preko predstavnikov povezujejo v Solsko skupnost in v Solski
parlament.

e U&enci oddeléne skupnosti volijo v skupnost u¢encev Sole dva predstavnika oddelka.

e Skupnost u¢encev $ole ima svoje mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih
delavcev Sole.
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o Solski parlament je izvrSilni organ skupnosti u¢encev $ole. Sestavljajo ga ucenci, ki jih
izvoli skupnost uéencev Sole. Sklice se najmanj dvakrat letno.

8 ZAGOTAVLIANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

e Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev v skladu
s predpisi. Sodeluje pri preventivni dejavnosti na podrodju vzgoje za zdravje in
zobozdravstva.

9  URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE PRAVIL SOLSKEGA REDA

e Pravila $olskega reda Osnovne Sole TiSina so temeljni dokument za delo. Z njegovo
realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli.

¢ Naloge se bodo med letom dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami
ter navodili Ministrstva in Zavoda za $olstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi
ustanovitelja.

e Pripripravi Pravil Solskega reda so sodelovali strokovni delavci Sole, u€enci in starsi.
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11 PRILOGA 2 - PRAVILA IN PODELJEVANJE POHVAL IN
NAGRAD

11.1  Pohvale in nagrade

Pohvale, priznanja in nagrade uéencem OS Tigina in POS Gederovci se podeljujejo na podlagi
60. d ¢lena, Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precisceno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23)

11.2  Kriteriji, merila, nain in ¢as podeljevanja
11.2.1  Pohvale

e Uéenec lahko za uspe$no in prizadevno delo v 3oli prejme pohvalo.
e Pohvala je lahko ustna ali pisna.

e Ustno pohvalo prejme uéenec za izkazano prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti.

e Pisne pohvale za razli¢na podrodja lahko oblikujejo za to zadolZeni ucitelji, mentorji s
pomodjo drugih strokovnih delavcev.

e Pisne pohvale se podeljujejo ob koncu 9. letnega 3olanja oz. za vsako Solsko leto
posebej.
e Podelijih ravnatelj na zaklju¢ni Solski prireditvi.

11.2.2  Priznanja

Priznanja se podeljuje ucencem za:

a) vetletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu - pri pouku, v
oddeléni skupnosti ali interesni dejavnosti, in sicer:

e za 9-letno branje knjig za bralno znacko;

e za uspe$no vodenje Solske skupnosti;

e zauspedno in prizadevno vodenje oddeléne skupnosti;

e za vodenje proslav, prireditev in drugih oblik javnega nastopanja;
e za najbolj »Kul« ucenca, so3olca.

b) za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih uencev, ki so organizirana za
obmodgje celotne driave, in sicer: bronasto, srebrno ali zlato priznanje na predmetnih
tekmovanijih iz znanja ter na drugih srecanjih in udejstvovanjih;

¢) za doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih u¢encev, ki so organizirana za
obmotje celotne drzave, in sicer za 1., 2., ali 3. mesto na drzavnih tekmovanjih, natecajih,
projektih s podro¢ja interesnih ali drugih dejavnosti;

Priznanja se podeljujejo ob koncu 9. razreda oz. za vsako 3olsko leto posebej.

Podeli jih ravnatelj na zaklju¢ni 3olski prireditvi.

ady | 20Rpo JoL i



Osnovna $ola Tisina
Tigina 4b
9251 Tidina

&
&@ % 02/539 16 10
osovNASOLA S5 g, 63 tajnistvo@os-tisina.si

>

TIéINA @ https://www.os-tisina.si/

L/

11.2.3  Nagrade

U&eneg, ki je dobil priznanje, je lahko tudi nagrajen.

Vrsto nagrade dolo&i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem ali s komisijo za

T

in eden izmed strokovnih delavcev.

Nagrade so praviloma knjige ali pripomogki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih 3ole (zgo3tenka, Sportni rekvizit, didakticni pripomocek...).

Nagrado prejme ucenec za:

a) dosezeno srebrno priznanje na regijskem/Ce je tristopenjsko/ in srebrno ali zlato priznanje
na drzavnem tekmovanju iz znanja predmetnih podrocij;

b) za osvojeno 1., 2., ali 3. mesto na drzavnih tekmovaniji, natecajih, projektih s podrocja
interesnih in drugih dejavnosti;

c) za veéletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na $portnem podrogju (Sportnik, Sportnica
leta);

¢) za vedletno aktivno, prizadevno in uspesno delo na kulturnem podrogju;

d) za spotljivin human odnos in nudenje pomoci tistim soSolcem, ki so pomoci potrebni
(nagrada za najbolj humanega ucenca);

e) za druge doseZke na podlagi predloga razrednika, uciteljskega zbora ali ravnatelja;

Ce ucenec osvoji veé srebrnih in zlatih priznanj, lahko u€enec prejme eno knjizno ali drugo
nagrado, vendar je le-ta visje cenovne vrednosti (enciklopedija, atlas, leksikon...)

Nagrade se podeljujejo na slavnostni Solski prireditvi ob koncu 3olskega leta oz. ob
slovenskem kulturnem prazniku.

Nagrade podeli ravnatelj.
11.2.4  Druge nagrade

Uéenec ali skupina uéencev, ki so se posebej izkazali in pripomogli k promociji 3ole, so lahko
delezni nagradne ekskurzije. Visino stroskov ekskurzije dolo¢i ravnatelj v sodelovanju s
komisijo za podeljevanje nagrad.

12 VARSTVO PRAVIC UCENCEV OB PODELJEVANJU POHVAL,
PRIZNANJ IN NAGRAD

Na podelitev pohval, priznanj in nagrad uéencev, lahko u¢enec ali njegovi starsi naslovijo
ugovor.

Ugovor mora biti na 3olo naslovljen v roku treh dni od podelitve.
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Ravnatelj v roku treh dni od prejema ugovora sestavi komisijo, ki poda mnenje o ugovoru.
Komisijo sestavljajo:

e dva ¢lana uciteljskega zbora,
e dva ¢lana skupnosti ucencey,
e pomocnik ravnatelja.

13 VELJAVNOST

Mnenje k Pravilom Solskega reda je bilo podano:

e Na konferenci uditeljskega zbora, dne 13. 12. 2023.
e Na seji sveta starSev, dne 24. 1. 2024.

Pravila solskega reda so bila sprejeta:
Na seji Sveta zavoda, dne 25. 1. 2024.

Pravila $olskega reda zaénejo veljati z dnem sprejetja na seji Sveta zavoda.

Predsednica Sveta zavoda Ravnatelj OS Tisina

Manuela Filipi¢ Janko Duric
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